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1.PLAN OPERAŢIONAL 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROCESULUI DE ÎNVĂŢARE 

Obiective Activităţi  Resurse  Termen  Responsa 

bilități 

Indicatori de 

performanţă 

Îmbunătăţirea 
performanţelor 
elevilor 

Prezentarea 

posibilităţilor 
optime de 

îmbunătăţire a 
rezultatelor prin 

diverse mijloace 

şi metode, în 
principal cele 

activ-

participativ-

creative 

Monitorizarea 

elevilor privind 

percepţia 
activităţilor la 
clasă,  cu 
precădere cei cu 
rezultate şcolare 
slabe şi cei din 
clase cu predare 

în regim 

simultan 

Evaluarea 

continuă a 
abilităţilor 
dobândite în 

urma aplicării  

Întocmirea şi 

Materiale 

informative 

 

 

 

 

 

Fişe, 
chestionare 

consumabile, 

 

 

 

 

Chestionare, 

rapoarte de 

activitate  

- programe 

speciale, fişe 
de lucru, sala 

de 

informatică 

X 2021 

 

 

 

 

 

 

X 2021 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

Permanent 

Director 

 

 

 

 

 

 

Responsabilii 

comisiilor 

metodice 

 

 

 

 

 

 

 

Director 

Participarea a 

90% din 

personalul 

didactic 

 

 

 

Evaluarea 

situaţiei şi 
aplicarea 

metodelor ce 

dau rezultate  

 

 

 

 

Planificarea, 

monitorizarea 

, evaluarea şi 
adaptarea 

unui plan de 

acţiuni 



aplicarea 

programelor de 

pregătire și de 
recuperare 

adecvate 

nevoilor 

individuale şi de 
grup ale elevilor  

 

2.PLAN OPERAŢIONAL 

PENTRU FORMAREA CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE 

Obiective  Activităţi  Resurse  Termene  Responsabilităţi  Indicatori 

de 

performanţă 

Individualizar

ea educării şi 
formării 
profesionale în 

vederea 

stimulării 
potenţialului 
fiecărui cadru 
didactic 

Participarea la 

cursuri de 

formare a  

personalului 

didactic pe tema 

metodelor 

moderne de 

predare și pe tema 

dezvoltare 

instituțională prin 
programul 

Erasmus+. 

Elaborare de 

materiale 

specifice 

metodelor 

moderne de 

învăţare. 

Evaluarea 

continuă a 
activităţilor şi 
stabilirea unui 

plan de 

- materiale 

informative, 

fişe de lucru 

 

 

 

 

- proiecte ale 

unităţilor de 
învăţare 

- mijloace 

T.I.C. şi 
audio- video, 

consumabile 

interasistenţe 

 

 

 

Semestrial 

 

 

 

 

 

 

Semestrial

/ unități de 
învățare 

 

  

 

Semestrial 

 

 

Responsabil 

formare continuă 

 

 

 

 

 

Responsabili 

comisii metodice 

 

 

 

 

Director 

 

 

-participare 

90% 

 

 

 

 

-minim o 

activitate pe 

o arie 

curriculară 

-la 20% din 

ore se 

utilizează 
materialele 

elaborate 

-minim 2 ore 

/ cadru 

didactic 

- minim o 

activitate / 



îmbunătăţire. 

Organizarea de 

sesiuni de 

informare şi 
formare a 

personalului 

didactic în 

colaborare cu alte 

şcoli.  

 

- mijloace 

T.I.C., 

materiale 

audio- video, 

proiecte, 

referate 

prezentate 

 

Permanent 

 

Director, 

responsabili 

comisii metodice 

 

 

semestru 

 

3.PLAN OPERAŢIONAL 

PENTRU MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE 

 

Obiective Activităţi  Resurse  Termene  Responsabili

tăţi  
Indicatori de 

performanţă 

Modernizare

a bazei 

materiale 

pentru 

ridicarea 

calităţii 
procesului 

de educaţie 

Achiziţionarea 
de 

consumabile la 

calculatoare, 

mobilier, de 

mijloace 

audio- video, 

de soft-uri 

educaţionale. 

 

 

Actualizarea 

cu mijloacele 

necesare 

centrului de 

informare cu 

caracter 

multifuncţional 

sponsori,cadr

e didactice, 

calculator 

conectat la 

internet, 

mijloace 

audio-video, 

material 

didactic 

modern  

 

extrabugetare 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

C.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

C.A. 

 

 

- conexiune 

performanta la 

internet, aparat foto, 

cameră digitală 

 

 

 

 

 

- sala 

echipată,funcţională 

 

 



4.PLAN OPERAŢIONAL 

PENTRU ATRAGEREA RESURSELOR FINANCIARE 

 

Obiective  Activităţi  Resurse  Termene  Responsabilităţi  Indicatori de 

performanţă 

Atragerea de 

resurse 

financiare 

pentru 

funcţionarea 
şi 
dezvoltarea 

şcolii 

Proiectarea 

bugetului 

necesar. 

Găsirea 
tuturor 

modalităţilor 
de atragere 

de fonduri. 

Organizarea 

unor acţiuni 
deschise 

publicului 

larg. 

- şedinţe  

 

 

- consilieri 

locali, 

sponsori, 

O.N.G.-uri 

 

-cons. prof, 

comitetul de 

părinţi, 
comunitatea, 

afişe, 
invitaţii 

Ianuarie 

2021 

 

 

Permanent 

 

 

 

Semestrial 

C.A. 

 

 

Director 

 

 

 

Director 

educativ 

 

- includerea a 

90% din nevoi 

 

- câştigarea de 
fonduri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.PLAN OPERAŢIONAL 

COLABORAREA CU MEMBRII COMUNITĂŢII 

 

Obiective  Activităţi  Resurse  Termene  Responsabilităţi  Indicatori de 

performanţă 

Menţinerea 
relaţiilor de 
colaborare 

cu membrii 

comunităţii , 
accesul la 

facilităţile 
oferite de 

şcoală 

Identificarea 

nevoilor 

comunităţii. 

Prezentarea 

unor teme de 

interes, 

organizarea 

unor 

activități 
culturale.  

Realizarea în 

comun a 

unor acţiuni 
extraşcolare. 

 

 

- membrii 

comunităţii 

 

- membrii 

comunităţii, 
specialişti în 
domeniile 

vizate 

- cadre 

didactice, 

elevi, 

membrii 

comunităţii, 
consumabile, 

afişe, invitaţii, 
materiale 

necesare,  

resurse 

extrabugetare 

Permanent 

 

 

Semestrial 

 

 

 

 

 

Semestrial 

Director, 

părinţii, CA 

 

Director, 

specialişti 

 

 

 

 

- CA, cadre 

didactice 

- stabilirea a cel 

puţin 3 
programe de 

colaborare 

- participare la 

programe 

culturale, 

întărirea 
spiritului 

comunitar 

 

- participarea a 

cel puţin 50% 
din membrii 

comunităţii 

 

 

DIRECTOR: prof. Teglas Iosif Robert 


