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Prezentul regulament de ordine interioara are la baza prevederile Legii Invatimantului,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, precum si
alte acte normative. Este o completare a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, elaborat de MEC 1n anul 2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare,
control, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si
parintii care vin 1n contact cu unitatea de invatamant.

Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica fard nicio exceptie intregului
personal salariat al unitatii noastre — Scoala Gimnaziald ,, Tabajdi Karoly”, cu structurile Gradinita
PP Zerind, Gradinita PN lermata Neagrd si Scoala Primard lermata Neagra indiferent de natura
contractului de muncd, respectiv pe duratd nedeterminatd, determinatd sau de detasare.

I. ORGANIZA R E GENERA LA:

1. Invitimantul din Scoala Gimnaziald , Tabajdi Karoly” din Zerind cuprinde in
sistemul educational toti copiii de varsta prescolara si scolara din zona arondatad, urmand sa
asigure dezvoltarea libera a personalitatii elevilor, sa Intareasca respectul fatd de
drepturile si indatoririle in conditiile specifice societatii noastre.

2. Structural, Invatamantul din scoala noastra contine urmatoarele forme:

-invatamant prescolar, sectia maghiara

-invatamant primar sectia maghiara

-invatamant gimnazial sectia maghiara.

3. Procesul de Invatamant se desfasoara prin

cursuri de zi.
4. Activitatea instructiv-educativd se organizeazad si se desfasoard pe baza planului

general de munca si pe baza Curriculumului National stabilit de minister.

S. Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor

si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al



ministrului educatiei si cercetarii.

6. Alin. (1) Activitatea scolari incepe zilnic la ora 8.

In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupi fiecare ora. La
clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare evaluare acopera 30-35 de minute, restul
de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative. In situatiile in care clasele din
invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatamant, ora
de curs este de 50 minute, iar Tn ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.
Cursurile gimnaziale se termind cel tirziu la ora 15%. Cursurile au durata de 50 minute, cu pauza de
10 minute, iar pauza mare are o durata de 20 minute, de la 9% 1a 10'°,

Programul gradinitelor se desfasoara intre orele 8,00 si

13,00, respective 8,00-17,00

Alin (2) Prin derogare de la prevederile alin (1), pe perioada pandemiei si pe perioada de
purtare obligatorie a mastii in salile de clasd, ora de curs pentru clasele din Invatdmantul primar si
gimnazial se desfasoara decalat. Cursurile gimnaziale se termina cel tarziu la ora 15.00. .

Alin (3) Programul ,,Scoald dupa Scoald” se organizeaza prin decizia Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdamant, cu avizul inspectoratului scolar.

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotérarii Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea
Inspectoratului Scolar Judetean Arad.

7. Programul zilnic al scolii se stabileste de conducerea scolii, se aproba de Consiliul profesoral i se
afiseaza pe site-ul scolii si la avizier. Acest program poate fi schimbat in functie de anotimp sau
de alte cerinte ale activitatii din scoala si odatd aprobat devine parte componenta a prezentului
regulament.

8.In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatda in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

9.Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:



a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatdmant, precum si la nivelul
unitatii de Tnvatdmant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -

la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

10. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

11. in situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice Tn vederea continuarii procesului educational.

12. Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor

si a elevilor in unitatea de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n
vigoare.
13. In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerti, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
14. Directorul coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.
15. In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanitate Publicd. In vederea participarii la activitatile educative
in perioada vacantelor, parin{ii si unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract
educational conform anexei la prezentul regulament.

16. Cadrele didactice vor fi prezente in scoald inainte de a-si Incepe activitatea conform orarului /
programului zilnic al scolii cu exceptia celor de serviciu.

17. Ordinea si disciplina n scoald este asigurata de personalul didactic prin serviciul pe scoald, acestia
fiind ajutati in pauze de elevi.

18. Profesorii si invatatorii de serviciu se prezinta la activitatea zilnica cu o jumatate de ora Tnainte

de inceperea cursurilor si pleaca dupa ultima ora de curs.

19. In timpul serviciului pe scoald cadrele rdspund de:

» ordinea si disciplina din scoala;
verificarea existentei cutiei cu creta in sala profesorala;
scoaterea elevilor din salile de clasa pe timpul pauzelor;
supravegherea elevilor in timpul pauzelor, la sosirea si plecarea lor din scoala;

» pastrarea bunurilor scolii; orice abatere, stricaciune sau problema va fi consemnata in caietul cu
procese verbale si va fi recuperata de la cel care a produs-o;
> Inchiderea cataloagelor si a condicilor inainte de incheierea serviciului;
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» supravegherea bunului demers al distribuirii alimentelor (corn si lapte) pentru elevi si prescolari;
» semnalarea neregulilor din incinta unitatii, administratorului, care vizeaza integritatea si siguranta
elevilor;

» supravegherea posibilelor locuri unde elevii comit abateri disciplinare (fumatul, consumul
alcoolului, a substantelor halucinogene).

20. Personalul didactic de serviciu pe scoald, coridoare §i in curte poarta intreaga raspundere pentru tot ce
se Intdmpld in timpul serviciului lor §i ar putea pune 1n nesigurantd integritatea morald sau fizicd a
elevilor.

21. Cadrele didactice de serviciu au obligatia sd3 consemneze 1n caietul cu procese verbale abaterile de la
conduita ale elevilor, incidente Tntamplate in timpul serviciului si sa inchida sala profesorala la terminarea
cursurilor, deoarece pana a doua zi dimineata ei sunt raspunzatori.

22. Serviciul pe scoald se preia in fiecare dimineata.

23. In incinta scolii este interzisa orice forma de activitate care ar pune in pericol sinitatea fizici sau
psihica a elevilor.

24. In incinta scolii este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul.

25. Este interzisa folosirea xerox-ului, telefonului, fax-ului scolii Tn scopuri personale, fiind permis doar in
interes de serviciu/pentru activitatea de la clasa.

Il. OB LIGATIILE SAIA RJIA TILOR :

26. Toti salariatii trebuie sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca urmarind aplicarea
cu fermitate a normelor si instructiunilor referitoare la buna desfasurare a procesului de invatdmant.

27. Fiecare salariat este obligat sd respecte orarul si programul scolii executand Intocmai si la timp
obligatiile de serviciu, cadrele didactice sa intre la ore imediat dupa ce s-a sunat, sd respecte pauza elevilor
s1 s pardseasca sala de clasd doar dupa ce s-au asigurat ca toti elevii au iesit din clasad (exceptie fac elevii
de serviciu).

28. Invoirile personalului din unitate se fac de catre director pe baza unei cereri in care se
precizeazi cine il suplineste pe toatd perioada. In cazul in care nu isi poate asigura suplinirea de citre alt
cadru didactic, solicitantul Invoirii va recupera numarul de ore de la care a fost nevoit sd absenteze.
Solicitarea de invoire se face cu cel pufin o zi Tnainte pentru a se putea asigura suplinirea.

29. Documentele pe care trebuie sda le Intocmeasca fiecare cadru didactic (planificari calendaristice,
schite de lectie, planuri, situatii statistice) vor respecta cerintele atat din punct de vedere calitativ cat si
operativ.

30. Evaluarea elevilor la toate disciplinele se va face cu respectarea precizdrilor primite de la minister
masurand progresul in functie de particularitatile psihice si de varsta.

31. Personalul din scoala are obligativitatea sa faca parte din comisii pe baza propunerilor CP si
aprobate de CA.

32. Fiecare comisie este condusda de un responsabil numit de catre Consiliul de Administratie, si isi
elaboreaza un plan de munca anual.



33. Modul de participare a cadrelor didactice la activitdtile comisiilor metodice constituie un criteriu
de apreciere anuala a activitatii.
34. Fiecare cadru didactic are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, mentionand citet subiectul
fiecarei lectii care sa corespunda planificarilor calendaristice.
35. Cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului profesoral al scolii si la
sedintele cu parintii claselor la care predd, sa citeascd toate documentele informative afisate in sala
profesorala si sa se conformeze, sa respecte precizarile ministerului cu privire la perfectionare.
36. Fiecare cadru didactic/angajat al unitdtii trebuie sd indeplineasca sarcinile si responsabilitatile primite
de la conducerea scolii sau care sunt cuprinse in fisa postului precum si cele din anexa fisei postului.
37. Fiecare cadru didactic completeazd corect documentele scolare (cataloage, carnetele elevilor,
cataloage de corigente etc.).
38. Fiecare cadru didactic este gbligat:
» Sa foloseasca mijloacele, materialele didactice si instalatiile la parametrii stabilifi si in conditii
de deplina siguranta.
» Sa utilizeze eficient sursele de incalzire si de iluminat.
» Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenirea incendiilor.
» Sa pastreze si sa gospodareasca judicios patrimoniul scolii.
» Sa se comporte corect, colegial, promovand raporturi de intrajutorare si de buna intelegere cu toti
membrii colectivului, sa aiba o tinuta decenta.
» Sarespecte codul etic al profesorilor
[Jsa atraga parintii in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;
[Jsa execute activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului de
actiune;
Corice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.
39. Cadrelor didactice/salariatilor le este interzis:
» Parasirea locului de munca fard anuntarea prealabila a directiunii i asigurarea unui
suplinitor la ore;
» Lasarea fara supraveghere a elevilor in incinta gcolii;
» Lasarea fara supraveghere a echipamentelor IT in timpul functiondrii si a instalatilor
electrice;
» Consumul de bauturi alcoolice, droguri;
» Organizarea mitingurilor si adunarilor cu scop politic si de propaganda politica.
> Persoanele care interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comunicari empatice,
non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.
Cadrele didactice din unitatile de invatamant au 1n vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent
si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si extrascolare, pentru

a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere a
manifestdrilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si informarea paringilor cu
privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor
parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitéti a
personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni de



tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sd se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze,
modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritdtile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de copii;

j) colaborarea unitatilor de invatdmant cu autoritati i institutii cu responsabilitdti in prevenirea si combaterea
violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationalad pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
de la nivelul fiecarui judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatdmant, in cadrul consiliului de
administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a
unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii
fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institugiei respective;

1) initierea de programe care sa rdspunda unor situatii specifice unitdtii de invatamant respective, identificarea
riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica - bullying, cu implicarea
activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de Invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie la
identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de inifiativa ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de
elevi, cadre didactice si parinti,

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in
scoala si incurajarea exprimadrii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cdi de solutionare, precum si
incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i1 privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regasesc in
curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate si norma/regula
de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin
utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audiovizuale de tip
bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini
critice a elevilor fatd de problematica bullyingului;
p) derularea unor programe si activitati extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii
tematice, intlniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa
participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

III. OB LIGATIILE PROFE S QRULUI DIRIGINTE, IN VA TATORILOR SI
EDUCATOARELOR:

40. Dirigintii/invatatoarele/educatoarele urmaresc scolarizarea si frecventa elevilor, cerceteaza cauzele
absentelor elevilor §i iau masurile corespunzatoare pentru imbunatitirea frecventei. Prezinta in termen,
conducerii scolii, numele elevilor care absenteaza nemotivat.

41. Dirigintii/invatatorii {in legatura cu tofi profesorii care predau la clasa pe care o conduc, in vederea
coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea elevilor si pentru
evitarea supraincarcarii acestora.



42. Dirigintii, invatatorii, educatoarele se vor preocupa de aspectul clasei, asigurdnd o ambiantad estetica
stimulatoare, conditii igienice. Se preocupd de educatia igienico-sanitard a elevilor in colaborare cu cadrele
medicale.

43. Dirigintii, invatatorii si educatoarele raspund Tmpreunda cu elevii de mobilierul clasei si de baza
materiala din clasa sau din alte locuri din scoalad unde se desfasoara activitati.

44. Fiecare diriginte va intocmi caietul dirigintelui care sa cuprinda: planul tematic al activitatilor
educative; planificarea calendaristicdi a activitatilor din aria curriculara orientare — consiliere;
date/observatii despre clasa si despre fiecare elev; interventia concreta si diferentiatd in scop formativ
asupra elevilor; figsele psihopedagogice ale elevilor.

45. Dirigintii/invatatorii/educatoarele vor tine legatura cu parintii copiilor, 1i informeaza despre
rezultatele obtinute la invatatura si la activitatile specifice.

46. Dirigintii/invatatorii completeazd documentele scolare (cataloage, carnetele elevilor, registrul
matricol etc.).

47. Dirigintii/invatatorii/educatoarele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru
parinti.

48. Dirigintii/invatatorii claselor vor respecta dispozitiile ministerului referitoare la evaluare si

propun acordarea premiilor pentru elevi.

LIV. DREPTURILE ELEVILOR:

49. Elevii se bucurd de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea, personalitatea sau propria imagine.
50. Elevii au dreptul sa utilizeze baza didactico-materiala a scolii.
51. Elevii beneficiaza de:
asistenta medicald gratuita;
invatamant gratuit;
manuale scolare gratuite;
rechizite gratuite, conform reglementarilor in vigoare;
burse sociale, conform reglementarilor in vigoare;
libertate de informare si de exprimare;
> libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii care nu contin elemente contrare legislatiei in
vigoare.

YV VVYY

52. Elevii pot participa la competitii sportive, la activitati cultural-artistice, la cercuri organizate 1n
cadrul scolii sau in afara ei.

53. Elevii evidentiati pentru merite deosebite la invatatura/concursuri/olimpiade pot primi premii
i recompense.

54. (1) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de cinci zile de la comunicare, in urma unei cereri depuse la
secretariatul scolii.



(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal pot solicita, in scris, directorului unitdtii de Tnvatdmant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de specialitate, din
unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma reevaludrii.

In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cétre cele doua

cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordatd in
urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial rdmane
neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma reevaludrii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.

Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute Tn urma contestatiei raméan definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu existd alti invatitori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de
catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de ITnvatdmant.

V. OBLIGATIILE E LEVILOR:

5S. Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizata atat Tn scoala cat si in afara ei, trebuie sa cunoasca si sa
respecte regulamentele scolare, regulile de circulatie referitoare la pietoni, de protectia sanatatii, de
protectia muncii, de prevenire a incendiilor, cele de protectia civila si de protectia mediului.

56. Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile, activitdtile de pregatire, conform orarului gcolii.

57. Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat si o tinutd decentd, atit in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

58. Elevii raspund personal de bunurile lor (telefoane, bijuterii, bani etc.).

59. Elevii sunt obligati sa-si pastreze manualele, rechizitele, echipamentul in ordine, Tn banci si sa respecte
curdtenia n spatiile din unitate.

60. Sunt obligati sd plateasca contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institufia de Invatamant preuniversitar, in urma constatdrii culpei.

61. Elevii vor intra in clasa imediat ce se suna si vor astepta in liniste intrarea cadrului didactic. La
terminarea orei se lasa banca curata si vor iesi in pauza. In clasa vor rimane doar elevii de serviciu.



62. Cei doi elevi de serviciu pe clasa raspund de bunurile l1asate in sala si de curatenie.

63. Totodata ei supravegheaza disciplina dupd intrarea in sala de clasa a elevilor pana la sosirea cadrului
didactic s1 mai au obligatia sd asigure iesirea elevilor in pauze, aerisirea sdlilor de clasa in timpul
pauzei, stergerea tablei, aprovizionarea cu creta.

64. In timpul pauzelor sdlile de educatie fizica, chimie/fizica si informatica, vor fi Incuiate.

65. Dupa ultima ora de curs fiecare elev isi goleste banca si 11 pune scaunul pe masa.

66. La terminarea cursurilor cei doi elevi de serviciu aerisesc, verifica bancile si incuie sala de clasa.
67. Elevii n-au acces in sala profesorald si In depozitele de materiale didactice; la secretariat au acces
doar conform programului afisat.

68. In bibliotecd, laboratorul de chimie, sala de sport si in cabinetul de informatica elevii au acces doar
daca sunt supravegheati de un cadru didactic sau bibliotecard/informatician.

69. Dupa terminarea cursurilor toti elevii trebuie sa pardseasca incinta unitatii, atat cladirea cat si curtea si
terenul de sport.

70. La sfarsitul pauzei, la sunetul soneriei, toti elevii se incoloneaza si intrd ordonat in sdlile de clasa sub
supravegherea cadrelor didactice de serviciu 1n curtea scolii.

71. Elevilor le este interzis cu desdvarsire si atrage dupd sine pedepse:

» Consumul de bauturi alcoolice/droguri, fumatul 1n incinta scolii sau in afara ei, precum si practicarea

jocurilor de noroc.

» Aducerea si consumul semintelor in incinta scolii.

» Mestecarea gumei 1n timpul cursurilor precum si scuipatul in incinta scolii.

» Aruncarea cu cretd, pietre si bulgarilor de zapada precum si jocul cu mingea in timpul
pauzelor.

» Risipa de creta, sapun, hartie de toaleta.

» Introducerea in perimetrul scolii a unor arme albe: cutite, bate, boxere, petarde, pocnitori,
munitie §i a unor materiale pornografice, obscene care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului scolii.

» Cataratul pe copacii din curte, pe panourile de baschet si pe garduri.
» Intrarea in cabinetul de informatica si de chimie fara sa fie insotiti de profesori.

» Deschiderea dulapurilor din sdlile de clasd si laboratoare in care sunt depozitate carti, substante
chimice, materiale didactice.

» Alergatul, urlatul in salile de clasa si pe coridoare.
» Mazgilirea, scrierea peretilor, a gardurilor, inclusiv a celor de pe strada.
» Stropirea cu apa de la robinete.
» Bataia, amenintarea cu bdataia §i comportamentul agresiv, orice fel de manifestare agresiva
(fizica sau verbald) fatd de colegi sau personalul scolii.
» Sa faca din nationalitate, religie, starea sociald sau familiara a unui coleg obiect de
jignire si insulta.
» Sa aduca in scoald persoane strdine, mai ales pentru rezolvarea unor conflicte. Pentru orice incident
semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didactice de serviciu, dirigintilor/invatatorilor sau directiunii.
» Distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de note etc.)



» Deteriorarea bunurilor din baza materiala a scolii.
» Folosirea bazei materiale a gcolii fara acordul profesorilor.
» Purtarea de: cercei, inele, bratari, par/unghii vopsite in exces.
» Sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic.
» Este interzisa aducerea si utilizarea telefoanelor mobile in incinta scolii
» Sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ.
» Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant.
» Sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare.
» Sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;
» Sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta 1n unitate si in afara ei.

» Sa paraseasca incinta unitdtii de Tnvatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/profesorului diriginte. Invoirea pentru rezolvarea
unor probleme personale se face de catre Tnvatator/diriginte la cererea scrisa a parintilor.

» Sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de Invatdmant.

» Introducerea si utilizarea jucariilor care pot produce rani atat celui care le foloseste cat
si colegilor.
72. Intrarea si iesirea elevilor, la si de la cursuri, se face numai pe intrarilor destinate lor pentru
ambele cladiri. Deplasarea elevilor se va efectua pe scérile destinate lor.
73. Pentru securitatea si integritatea lor fizica vor folosi scarile in mod civilizat, fara a se Tmpinge,
sari mai multe trepte sau a se da pe balustrada.
74. Elevii vor folosi cu atentie si grija instalatiile sanitare. Folosirea altui loc decat grupul sanitar
pentru necesitatile fiziologice atrage dupa sine scaderea notei la purtare.
75. Elevii trebuie sa aiba o tinutd decenta,curata si corecta.
» Fetele nu au voie:

-sa fie exagerat de fardate;

-sd aiba parul si unghiile vopsite 1n culori {ipatoare;

-sa poarte fuste si topuri transparente/foarte scurte;

-sa poarte lanfuri la glezne $i mai multe bijuterii.

» Baietii nu au voie :

-sd aiba parul lung lasat liber, vopsit si neingrijit;

-sa poarte pantaloni scurti, blugi rupti cu franjuri $i maieuri in loc de tricouri;

-sa poarte cercei 1n urechi si inele.



76. Elevilor le este interzis tatuajul si piercingul.

77. Elevii care acumuleaza 10 absente nemotivate la una sau mai multe discipline pe parcursul unui
semestru, vor avea nota scazuta la purtare cu un punct (pentru fiecare 10 absente). Pot fi motivate un
numar de 20 de ore pe semestru doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatitorului/profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de catre directorul unitatii. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in
termen de 7 zile de lareluarea activitatii elevului si sunt pdstrate de catre invatatorul/profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

78. Elevii au obligatia de a participa la orele de educatie fizicd si sport chiar daca sunt scutiti medical.
Astfel, pentru integrarea 1n colectiv, in timpul orei de educatie fizicd si sport, cadrul didactic le poate
atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

VI. RECOMPENSE PENTRU ELEVI:

79. Elevii Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, care se evidentiazd prin rezultate deosebite la
activitatile curriculare si extracurriculare vor fi recompensati astfel:
» Apreciere/evidentiere in fata clasei;
» Evidentierea de catre director 1n fata careului de elevi al scolii sau in fata
Consiliului Profesoral;
» Comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor
deosebite;
» Promovarea imaginii elevului pe site-ul scolii,
» Trimiterea cu prioritate Tn excursii sau tabere scolare;
» Premii/diplome pentru rezultate meritorii si bun comportament la sfarsitul anului scolar, pentru
rezultate foarte bune la anumite arii curriculare sau pentru dovedirea unui comportament exemplar;

» Mentiune speciala se acorda elevilor sau grupelor de elevi care au obtinut pe parcursul anului scolar
sau pe perioada vacantelor rezultate bune la concursuri cultural-artistice, sportive, precum si pentru fapte
deosebite 1n interesul scolii;

» Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale oferite de
stat, de catre agenti economici, Sponsori;

» Premiul de excelentd al Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, se acorda elevilor cu rezultate deosebite
la concursurile nationale si internationale pe discipline si in domeniul artistic, sportiv.

80. Premiile pentru rezultate meritorii la Tnvataturd si comportament de la sfarsitul anului scolar se
acorda elevilor din clasele V-VIIL in urmdtoarele conditii:
» Primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare;
» Pentru urmatoarele medii, dar nu mai mici de 8,50 si media 10 la purtare se acorda mentiuni.



84

ViI. SANC TIUNI PENTRU ELEVI:

81. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingerea legilor n vigoare, regulamentelor scolare valabile pentru
institutia noastra, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor, astfel:

» Atentionare/observatie individuala (dojenirea elevului);

» Mustrare scrisa;

» Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
82. Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa in scris Consiliului de Administratie in termen de 5 zile

de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul CA va fi dat in termen de 30 zile. Hotararea CA raméne definitiva. In
cazul 1n care se mentine contestatia aceasta va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate scolii.
83. Pentru fraudd constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda notal sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

VIII. OB LIGATIHLE PAR INTILOR

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces n incinta unitatii de invatamant
daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participa la intlnirile programate cu educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali Tn unitatile de Invatdmant.

85. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea

unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de
invatdmant implicat, cu educatorul - puericultor /educatoarea / invatatorul

/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cu directorul unitatii de
invataimant. In situatia in care disrcutiile amiabile nu conduc la rezolvarea



conflictului, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisda conducerii
unitdtii de invatdmant.

86. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor. El trebuie sa asigure prezenta la scoald a elevului Tmbracat in
uniforma scolii 1n toate zilele saptamanii.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatdmantului
obligatoriu, poate fi sanctionat conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei
ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata 1n caietul educatorului
puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are
obligatia sa-1 Tnsoteascd pana la intrarea 1n unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-1
preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate s desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

87. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

88. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de iTnvatamant.

89. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia sd respecte prezentul regulament in calitate
de parte implicata in procesul instructiv-educativ si de formare a propriilor copii. El trebuie sa tina o stransa
legdtura cu scoala prin: audiente, sedinte, lectorate etc. si sd se prezinte la scoala ori de céte ori este
solicitat.

90. Accesul parintilor in scoald este permis in baza verificarii identitafii acestora, dupa notarea
datelor de catre elevul de serviciu in registrul aflat la intrare.

91. Parintii au voie sd-si insoteasca copii panad la intrarea Tn curtea scolii si 1n niciun caz pana in sala de
clasa.



IX.ALTE PREVEDERI

92. Tot personalul din unitate raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea
activitatii prestate pe care o desfasoara.

93. Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a situatilor cerute sunt
obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea termenelor va fi sanctionat prin depunctarea calificativului.
94. Cadrele didactice nu pot fi perturbate n timpul desfdsurdrii activitdtii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica.

95. Este interzis scoaterea elevilor de la ore, cu exceptia participarii lor la activitati extragcolare
organizate la nivelul scolii/judetului sau situatii familiare deosebite. Se interzice trimiterea elevilor acasa
dupa caiete de teme, diverse materiale sau la unitati alimentare sau nealimentare pentru diverse
cumparaturi.

96. Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizicd asupra elevilor aplicate de
personalul didactic sau nedidactic. Incilcarea acestei prevederi atrage dupa sine sanctiuni grave,
ajungand pana la desfacerea contractului de munca.

97. Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau parinti/reprezentanti legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite se sanctioneaza cu excluderea din Tnvatamant.

98. Este interzis folosirea curtii si a terenului de sport din incinta unitdtii de cdtre persoane strdine.

99. Dupa terminarea orelor de curs se inchid toate cdile de acces in cladire precum si portile.

100. Terenul de joacd din curtea scolii poate fi folosit de elevii scolii numai sub supravegherea
unui cadru didactic.

101. Parintii au dreptul sa invoiasca elevul maximum 20 de ore/semestru prin cerere scrisd depusa la
invatator/diriginte.

102. In cazul in care elevul nu este lisat la scoald de citre parinte sau este maltratat in familie se va
apela la Directia pentru Ocrotirea si Protectia Copiilor.



X. ANEXE
Consiliul de administratie

Art. 1 (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant. El
functioneaza conform Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru
modificarea si completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar la OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Art. 2 Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E.N.
si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatdmant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

f) aproba orarul unitatii de invatamant;

g) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

h) elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, Tmpreuna cu
reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;

i) elaboreaza, Tmpreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitdtii de
invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

J) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice;

k) stabileste perioadele concediului de odihnd pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invdtdmant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

1) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatamant;

m)aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei 1n vigoare;

n) analizeazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credit planul anual de
venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

o) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare.

P) aproba repartizarea pe titluri si articole de cheltuieli a fondurilor aferente finantarii de baza,
aprobate de ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare din
timpul anului, la propunerea directorului.

Art.3. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini realizate de director.



Art.d4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

Art.1.

(1) Consiliul de administratie al unitdtii de ITnvatamant este format, potrivit legii, din 13 membri:
directorul unititii de invitimant;
2 cadre didactice alese de consiliul profesoral;
2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
1 reprezentanti ai consiliului local;
1 reprezentant al primarului.

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitdtii de Tnvatamant.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, liderul sindical
din unitatea de invatdmant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in
procesul verbal al sedintei.

(4) In functie de problematica discutatd, directorul poate invita la sedinta consiliului de
administratie si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor economici, cu
rol de observatori.

(5) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizia presedintelui consiliului de
administratie, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale
sedintelor.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai.

(2) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii

prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Consultanta si asistenta juridicd pentru unitdtile de invataméant se asigurd, la cererea

directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor art. 98 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, sectiunea a Ill-a din ROFUIP. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea
personalului didactic de predare, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdtii de Invataméant este obligat sa participe la
sedintele consiliului profesoral, atunci cidnd se discutd probleme referitoare la activitatea
acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,



reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor
sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate
ori directorul unitatii de invatdmant considerd necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate Intr-un registru special de procese-
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit prin decizie de directorul unitatii de
invatamant.

Art.2. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea scolard;

b) dezbate, avizeazad si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual
de activitate;

d) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;

e) aprobd componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatdmant;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor art. 119 din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

h) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor Tn vigoare;

i) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

J) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

k) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic

1) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoald;

m)aproba proiectul planului de scolarizare;

n) aproba proiectele curriculare care se dezvoltd in scoald;

o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care
solicitd acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate;

p) dezbate si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invatamant, elaborat

impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, In sedintd

extraordinard la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Art.3. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor.



(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.
Art4. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei

Art.1. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei si din liderul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
Art.2. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica
cu solicitarile elevilor si parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al elevului;
¢) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art.3. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa;

¢) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament sau pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generala
a acestora in unitatea de Invatamént si In afara acestora si propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la Intdlniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o datd pe an, de
preferintd in cursul semestrului I si, in situatii deosebite, la solicitarea
invatatorului/dirigintelui ;

g) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul de
ordine interioara;

h) elaboreazd raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul
semestrului si al anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei
in fata consiliului profesoral, spre validare.

Art.4. Consiliul clasei se Intruneste la sfarsitul fiecrui semestru si ori de cate ori directorul, dirigintele
sau membrii acestuia considera necesar.

Art.5. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de directorul

unitdtii de Tnvatamant dintre cadrele didactice de predare, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu



aceastd responsabilitate.

(3) Dirigintele isi proiecteaza si 1si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitdtii de nvatdmant si in acord cu particularititile educationale ale clasei
respective $i cu obiectivele strategice ale unitatii scolare.

(4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor,

planificarea semestriald si anuald care va cuprinde componentele activitatii educative in

acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu obiectivele strategice ale unitétii scolare.

(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreund cu elevii si parintii acestora,

legislatia In vigoare, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine
interioara.
Art.6. Dirigintele are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

7

k)
D

coordoneaza activitatea consiliului clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si
organizeaza Tmpreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar in vederea
armonizarii influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi;

preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdsoard activitatea elevii
carora le este diriginte si rdspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

aduce la cunostintd elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de ordine interioara;

organizeazd, impreund cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolard si
profesionala;

prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de
capacitate, de bacalaureat, la admiterea 1n licee si scoli profesionale;

urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare;

motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
scolii, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora,
aprobate de director;

analizeazd periodic situatia la invataturd a elevilor, monitorizeazd indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiazd cu consiliul clasei programe de
consultatii cu parintii;

sprijind organizarea si desfasurarea activitdtilor elevilor in afara clasei si a scolii;
informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, a celor
corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar;

stabileste, Tmpreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in
scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care
au savarsit abateri grave;

felicitd, 1n scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de
copiii lor la invataturd sau in cadrul activitatilor extrascolare; inméneaza elevilor
diplome si premii la festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;



0)

p)

Q)

t)

u)

V)

organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale
sau in plen;

propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

aplica, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament si propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;
recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitdti in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice 1n afara scolii;

completeaza catalogul clasei si rdspunde de exactitatea datelor Inscrise si de starea
fizica a acestuia;

calculeaza media generald semestriala si anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si
distinctiilor potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
ordine interioard; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.
proiecteaza, organizeazd si desfdsoard activitati educative, de consiliere si de
orientare scolara si profesionala in functie de particularitétile colectivului de elevi;
prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Art.7. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

Drepturile, indatoririle, recompense si sanctiunile personalului didactic si didactic auxiliar

I. Drepturi:

Art. 1. Personalul didactic al Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, se bucurd de toate drepturile
conferite de Constitutia Romaniei si de cele prevazute de Legea 1/2011 cu modificérile
ulterioare privind Statutul personalului didactic, de Legea invatamantului cu modificarile si
completirile ulterioare, ROFUIP si Contractul colectiv de munci la nivel de ramur.

Art. 2. Personalul didactic poate sd organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbatori, exclusiv dupa finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca

acestea sa fie aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 3. In situatii speciale si care nu suporti améinare (altele decit cele surprinse in legislatie)
personalul Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”,  poate beneficia de invoire din partea
conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucrdtoare/ an, ulterior recuperdndu-se materia si

rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art. 4. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea institutiei care
sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi:
calculatoarele, copiatoarele, aparatura audio-video, sala de sport cu toatd baza materiald

aferenta.
Art. 5. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu conform contractului colectiv de munca

semnat la nivel judetean cu federatiile sindicale.



Art. 6. Profesorii ai Scolii Gimnaziale “Tabajdi Karoly” care insotesc elevii la activitati aprobate
de scoald (concursuri, simpozioane, manifestari stiintifice etc.) beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa din perioada deplasarii.

IL. indatoriri:

Art. 7. Intregul personal didactic al Scolii Gimnaziale ,, Tabajdi Karoly”, are obligatia sd manifeste un
comportament de Tnaltd tinutd morald, demna si profesionald, atat in cadrul scolii, cat si in afara
ei, astfel Incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se
bucura aceasta unitate scolara.

Art. 8. Toate cadrele didactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport cu
misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor
specifice prevazute in Planul managerial de activitati elaborat de conducerea Scolii Gimnaziale
,» Tabajdi Karoly”, si aprobat de Consiliul profesoral.

Art. 9. Toti salariatii Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, au datoria de a se preocupa de conservarea
si imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale
din dotare.

Art. 10. Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre cadrele didactice
prin organizarea de activitdti care nu vizeaza in niciun fel procesul de Tnvatare sau distribuire a
materiale publicitare specifice.

Art. 11. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivad cu caracter extrascolar care se va desfasura
prin implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai institutiei, de naturd a angrena
imaginea scolii, va fi supusd aprobarii C.A. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta
conducerii scolii intentia desfasurdrii unor astfel de manifestari cu cel putin 7 zile lucritoare
inainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a evenimentului.

Art. 12. In cazul in care un membru al personalului institutiei nu poate fi prezent la program din
motive medicale, acesta are datoria de a anunta conducerea scolii la Inceputul zilei respective.

Art. 13. Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi din
afara sau din interior, cu exceptia parteneriatelor sau a activitatilor aprobate de C.A. ori de
conducerea Scolii Gimnaziale ,, Tabajdi Karoly”,

Art. 14. Profesorii care insotesc elevii la manifestari stiintifice, concursuri, excursii sau alte activitati
au obligatia de a face protectia muncii sub semnatura intr-un proces-verbal dupa model.

Drepturile, indatoririle. recompense si sanctiunile personalului nedidactic

I. Drepturi:

Art. 1. Personalul didactic al Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, se bucura de toate drepturile
conferite de Constitutia Romaniei, de Contractul colectiv de munca, de Codul muncii.

Art. 2. Personalul nedidactic poate sd organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbatori exclusiv dupa finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca



acestea sa fie aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 3. In situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decat cele surprinse in legislatie)
personalul Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, poate beneficia de invoire din partea
conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare/ an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art. 4. Personalul nedidactic are dreptul la concediu conform Codului muncii, programarea
realizandu-se pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

IL. indatoriri:

Art. 5. Personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale ,, Tabajdi Karoly”, respecta obligatiile/indatoririle
prevazute in Codul muncii, Contractul colectiv de munca.

Art. 6. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Tabajdi Karoly”, personalul nedidactic are, pe langa cele
stipulate la art. 6, si urmatoare ndatoriri:

a) respectarea sarcinilor prevazute de fisa postului si cele distribuite de administratorul si
directorul unitatii scolare;

b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectdrii ierarhiei din unitatea scolard si a
dispozitiilor interne si ROI;

c) respectarea normelor de securitate si protectie a muncii cat si a celor PSI;

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;

e) sa comunice periodic sau de cate ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit;

f) mentinerea unei conduite specifice unei unitdti scolare, fatd de elevi, parinti, cadre
didactice si colegi;

g) la sfarsitul programului, salariatul unitdtii verifica sectorul de activitate si aduce la
cunostinta conducerii scolii sau administratorului eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleaza conducerii scolii prezenta persoanelor straine sau evenimentele deosebite care
se petrec in timpul serviciului;

1) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau
personale, acesta are indatorirea de-a anunta conducerea scolii/administratorul cel putin la
inceputul zilei de lucru;

J) se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre personalul scolii
prin distribuirea de materiale publicitare specifice.

II1. Recompense:

Art. 7. Personalul nedidactic beneficiaza de acordarea de zile libere a orelor suplimentare efectuate si
confirmate de administratorul scolii conform pontajului zilnic.

Art. 8. In conditii exceptionale, cind situatia financiara (extrabugetar) a unitatii scolare permite, prin
C.A., se pot aproba premii in bani cu ocazia sarbatorilor Pascale sau de Craciun salariatilor care
au contribuit la dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolare.



IV. SANCTIUNI:

NR. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
CRT.
1. - Intarzierea la serviciu - observatie mustrare,  atentionare 1n  fata
Individuala Consiliului de Administratie si cel
scolar;
intarzierea sistematicd duce la neplata
unei ore de lucru;

2. a) absente nemotivate de la neplata zilei de serviciu;

serviciu de pana la 3 zile diminuarea calificativului anual;
sanctiune  salarialda  stabilitd de
Consiliului de Administratie;
b) iar pentru repetarea sanctionat cu 10% pe doua luni;
abaterii
¢) absente nemotivate de la sanctionat 3 luni cu diminuarea
serviciu pentru mai mult de salariului cu  10%; desfacerea
3 zile consecutive contractului de munca.

3. - Plecdrile nejustificate de | observatie atentionare 1n fata Consiliului de
la serviciu sau inainte de individuala/ Administratie si cel scolar;
incheierea programului mustrare neplata orelor;

diminuarea calificativului anual;

4. - Refuzul nejustificat de a | observatie diminuarea calificativului anual;
indeplini sarcinile si individuala/ atentionare in fata Consiliului de
atributiile de serviciu mustrare Administratie si cel scolar;

sanctiune  salariald  stabilitd de
Consiliului de Administratie;

5. - Manifestari care aduc observatie mustrare;
atingere prestigiului scolii | individuala atentionare in  fata  Consiliului
sau autoritatii profesoral;

diminuarea calificativului anual;

6. - Absentd nemotivatd la observatie Atentionare in fata Consiliului de

Consiliul profesoral individuala Administratie;

diminuarea calificativului anual.




DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioard intrd n vigoare la data aprobadrii 1n consiliul de
administratie dupa ce a fost dezbdtut in consiliul profesoral extins si poate fi modificat numai
cu acordul acestuia.

Art. 2. La inceputul fiecarui an scolar, in consiliul profesoral, se rediscuta sau, dupa caz, se modifica
prezentul regulament, In functie de conditiile nou create.

Art. 3. (1) Regulamentul de ordine interioard va fi depus la biblioteca unitatii pentru consultare si

conformare.
(2) Regulamentul de ordine interioara va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie si va fi adus
la cunostinta parintilor sub semnatura ambelor parti, prin acordul de parteneriat dintre parinti
si scoala.

NOTA: Regulament de ordine interioard avizat de Consiliul de Administratie al unititii,reprezentat
prin director Teglas losif Robert



REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AN SCOLAR: 2021 - 2022

Titlul I
Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul contine prevederi privind organizarea si functionarea:
- Scolii Gimnaziale Tabajdi Karoly Zerind
- Gradinitei cu Program Prelungit Zerind
- Gradinitei cu Program Normal Iermata Neagra
- Scoala Primard lermata Neagra
si in conformitate cu Legea Invataméntului nr.1/2011, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Contractul colectiv de munca la nivel de
sector de activitate invatdmant prescolar, Contractul individual de munca, ordinele, notele,
actele normative elaborate de M.E.

Art. 2. Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si ale regulamentului intern.

Art. 4. Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant se elaboreaza de cétre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor.

Art. 5. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se poate supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 6. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

Art. 7. Educatoarele/ institutorii/ profesorii pentru invatdmantul prescolar au obligatia de a prezenta
parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii,
tutorii sau sustindtorii legali 11 vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor
la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitd{ii de invatamant.

Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant se depun 1n scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare §i aprobare prevdzute in
prezentul Regulament.



Art. 9. Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Titlul IT
Organizarea unititii de invatamant

Art.10. Unitatile de invatamant: Scoala Gimnaziald Tabajdi Karoly,
Gradinitei cu Program Prelungit Zerind, Gradinitei cu Program
Normal Iermata Neagra, Scoala Primara lermata Neagra

Art.11. Structura anului scolar 2021 — 2022:

Cursurile anului scolar 2021 — 2022 vor incepe luni, 13 septembrie 2021.
Semestrul I: 14 saptimani de cursuri, dispuse 1n intervalul 13 septembrie 2021 — 22 decembrie 2021.

Semestrul al II-lea: 20 sdptamani de cursuri, dispuse in intervalul 10 ianuarie 2022 — 10 iunie 2022, cu
includerea programului ,,Scoala Altfel” In perioada 8 — 14 aprilie, interval in care se pot organiza fazele
nationale ale olimpiadelor scolare.

Vacantele elevilor sunt programate astfel:

25 — 31 octombrie 2021: vacanta pentru invatdmant prescolar si primar;
23 decembrie 2021 — 9 ianuarie 2022: vacanta de iarna;

15 aprilie 2022 — 1 mai 2022: vacanta de primavars;

Din 11 iunie 2022 si pana la data din septembrie 2022 la care vor incepe cursurile anului scolar 2022 — 2023
este vacanta de vara.

Prin exceptie de la prevederile anterior mentionate, pentru clasele terminale din invatdmantul liceal (clasa a XII-
a zi, clasa a XIII-a seral s1 frecventa redusa), anul scolar are 32 de saptdmani de cursuri si se incheie la data de
27 mai 2022.

Pentru clasele a VIII-a, anul scolar are 33 de saptdmani de cursuri si se incheie la data de 3 iunie 2022, in timp
ce pentru clasele din Tnvatamantul liceal — filiera tehnologica (exceptand clasele terminale anterior mentionate),
respectiv pentru clasele din invatdmantul profesional, anul scolar are 37 de saptdmani de cursuri.



Unitatile de Invatdmant si inspectoratele scolare vor marca prin manifestari specifice,
organizate in timpul programului de lucru, ziua de 5 octombrie — Ziua internationala a educatiei si ziua
de 5 iunie — Ziua invatatorului, conform planificarilor existente la nivelul fiecdrei unitati de invatamant
preuniversitar.

Gradinitele cu program prelungit vor functiona pe perioada vacantelor cu un efectiv minim de 10
prescolari/gradinite.

Art.12. in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Art.13. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Invatdmant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din judet, la cererea inspectorului scolar
general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului
Educatiei Cercetarii Stiintifice.

Art.14. In unitate de invatimant, formatiunea de studiu cuprinde grupe de prescolari, clase de elevi si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

Art.15. Unitatea de invatdmant organizeazd cursuri de zi (la gradinite: 10 ore pe zi — Program
Prelungit si 5 ore pe zi — Program Normal) care asigura educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociald, precum si protectia sociald (hrana,
supraveghere si odihna).

Art.16. Grupele de copii/clasele de elevi se constituie dupd nivelul de varstd si de dezvoltare al
copiilor, respectiv, la gradinita, grupe de 3 ani, 4 ani, 5 ani, 6 ani, grupa mare devine
obligatoriu incepand cu data de 1 sept. 2020.

Art.17. Activitdtile optionale pot fi realizate pe clase sau pe grupe de 10-15 copii, de catre educatoare
sau echipe de cadre didactice la gradinita, iar la scoald sunt alese de parinti la sedintele cu
parintii.

Art.18. Inscrierea si reinscrierea copiilor se face conform metodologiei in vigoare, iar in situatii
deosebite si in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile 1n conformitate cu
prevederile ME si ISJ.

Art.19. Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii sau sustinatorii legali platesc o contributie stabilita
de Consiliul de administratie al unitatii (10 lei/zi la program prelungit) in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.20. Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor

legali, cu avizul celor doud unitati, in limita locurilor planificate.

Art.21. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

- in caz de boala infectioasa cronica cu avizul medicului;
- in cazul 1n care absenteaza 2 saptamani consecutive, fara motivare.

Art.22. Pentru asigurarea sigurantei unitatii, parintii copiilor precum si alte persoane sunt obligate sa
intre in unitate doar prin intermediul cailor de acces din fata unitatii.



Art.23. Toate persoanele din afara unitatii care vin 1n unitate in perioada 8 — 15 sa fie consemnate
zilnic in registrul special.

Titlul ITT
Managementul unititii de invatimant

Art.24. Unitatea de Tnvatamant este condusa de consiliul de administratie si de director.

Art.25. La nivelul unitatii functioneazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.26. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Consiliul de administratie

Art.27.(1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Tabajdi Karoly” este organ de conducere
al urmatoarelor unitdti de invatamant: Gradinita cu Program Prelungit Zerind Gradinita cu
Program Normal Iermata Neagra, Scoala Primara lermata Neagra

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
Directorul

Art.28.(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ - teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de Tnvatdmant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre



membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. In functie de hotirrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie, la propunerea consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(8) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatimant, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, In baza hotararii Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 29.(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invatamant, in colaborare cu autoritdtile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
e) asigura managementul operational al unitatii de Tnvatdmant;

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
fnvatamant;

g) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

h) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei Tn unitatea de Tnvatdmant pe care o conduce, Tntocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este
prezentat in fata Consiliului profesoral, Comitetului reprezentativ al parintilor/Asociatiei de paringi si
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie bugetara,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatdmant;
c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de Tnvatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;



b)
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d)

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i Incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

d)

e)

g

h)

)

k)

D

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar i raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania
(SIIR);

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

coordoneazd efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard, 1n cazul unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatdmant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitafi educative extracurriculare si extragcolare;

m)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;



n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in

colectivul unitatii de invatamant;

0) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor
de catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

p) consemneaza zilnic n condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si Intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

q) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru
performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

r) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

s) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

u) aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Nefndeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.30. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.31. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.32. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar

general.



Titlul IV
Personalul unititii de invatimant

Art.33.(1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic, didactic auxiliar si
personal nedidactic.
(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatamant se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.



Art.34. (1) Personalul din unitatea de invatamant trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul din unitatea de invatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd prescolarilor/scolarilor, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

(3) Personalului din unitatea de invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a prescolarului/scolarului, viata intimd, privatd si familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din unitatea de Tnvatdmant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii/scolarii.

(5) Personalul din unitatea de Iinvataméant are obligatia de a veghea la siguranfa
prescolarilor/scolarilor, 1n incinta unitatii de Invatdmant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din unitatea de invatdmant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/ educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv
in legaturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.35. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisia metodicd §i 1n
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele
legale 1n vigoare §i cu prevederile prezentului regulament.

Art.36. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului.

Personalul didactic

Art.37.Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de muncad aplicabile.

Art.38.Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practica sau ntr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.

Art.39. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii. Personalul didactic al alternativei Waldorf are obligativitatea sd respecte si sa aplice
Ordinul nr. 5571/2011 privind regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar alternativ, sa detind Avizul de functionare din partea Federatiei Educatoarelor
Waldorf din Romania.

Art.40. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea prescolarilor/scolarilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la
reprezentantii legali ai prescolarilor. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art.41. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.



Art. 42. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul profesoral

Art.43. (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral
al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invatdmant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnvatdmant unde, la Tnceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a
declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total

al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Tnvatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii au obligatia sa

semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, cdruia i se aloca numar de inregistrare si i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitdtii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul
si dosarul se pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

Art. 44. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant;



c)
d)

e)

g)

h)

i)
k)

D

alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

aproba componenta nominala a comisiei metodice din unitatea de invatamant;

propune acordarea recompenselor pentru prescolari si pentru personalul salariat al
unitdtii de Tnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de
consiliul de administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare

n)

0)
p)

q)

r)
S)

t)

profesionald a cadrelor didactice;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite 1n activitatea didactica, in unitatea de
invatamant;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Si Cercetarii Stiintifice, a inspectoratelor
scolare sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative
din unitatea de Tnvatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 45. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)
b)
c)

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

convocatoare ale consiliului profesoral;

registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor verbale.



Profesorul diriginte

Art. 46. (1) Coordonarea activitdtii grupei de prescolari, clasei de elevi se realizeaza prin cadrul
didactic — prof. inv. prescolar, prof. inv. primar si gimnazial numit prin decizia
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

Art. 47. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de cétre directorul unitatii de invatamant.

Art. 48. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare in concordantd cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru grupa respectiva de prescolari/ clasei de elevi.

Art. 49. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, profesorul
diriginte realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ord sdptamanal 1n care este la dispozitia acestora pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale ale prescolarilor.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali de la fiecare grupd se aproba de catre director, se comunicad parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseazd la avizierul grupei. La aceste intilniri, la
solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul. in
situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste Intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art. 50. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea grupei de prescolari/ clasei de elevi;
b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului, si
ori de cate ori este cazul;
¢) activitdfi educative si de consiliere;
d) activitati extracurriculare, in unitate si in afara acesteia.
2. monitorizeaza:
a) situatia la Invatatura a elevilor;
b) frecventa prescolarilor/elevilor;
c) participarea si rezultatele prescolarilor/elevilor la concursurile scolare;
d) comportamentul prescolarilor/elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;
e) evaluarea prescolarilor/elevilor.
3. colaboreaza cu:

a) ceilalti profesori si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea prescolarilor/elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari/elevi;



b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a

elevilor clasei;

c)  partenerii educationali;

d) conducerea unitatii de invatamant;

e) comitetul de parinti al grupei si cu pdrintii, tutorii sau sustindtori legali pentru
toate aspectele care vizeaza activitatea prescolarilor si evenimentele importante la
care acestia participa si cu alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara
si extrascolara;

f)  compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, 1n vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la prescolari/elevi.

4. informeaza:

a) elevii sau parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

b) elevii sau pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre reglementari
referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar;

c) pdarintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolara, activitatea si
comportamentul prescolarilor/elevilor; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor
cu parintii;

d) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, Tn scris atunci cand elevul
inregistreazad absente nemotivate, situatii de corigentd, sanctiondri disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

Art. 51. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)
b)
c)

d)

7

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele elevilor, Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

propune, 1n cadrul consiliului clasei si Tn consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea
notei la purtare;

pune 1n aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.



Art.52. indatoririle cadrului didactic:

a)

b)

g)
h)
)
J)

k)
D

cadrele didactice vor desfasura o activitate concretd si intensa in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale specifice si al obtinerii unor performante observabile si masurabile
in activitatile cu prescolarii/elevii;

proiecteaza si desfasoard activitatea instructiv educativad cu prescolarii/elevii  din grupele/
clasele pe care le conduc;

inregistreaza zilnic prezenta copiilor prin consemnarea in catalog;

intocmeste schitele si proiectele didactice pentru activitatile didactice;

amenajeaza ariile de stimulare/ centrele de interes in sala de grupd/clasa in vederea unei
invatari stimulative si eficiente;

confectioneazd si pregateste materialul didactic si auxiliar pentru activitdtile prevazute de
curriculum;

se pregateste pentru fiecare activitate tindnd cont de indrumadrile metodice cat mai recent
primite;

stimuleaza copiii In vederea participarii acestora la propria lor formare si dezvoltare;
intocmeste si completeaza documentele care {in de evaluarea copiilor;

isi perfectioneaza continuu pregitirea profesionala prin studiu individual si participarea la
activitatea metodicd organizatd in unitate si in afara ei (comisia metodica, cerc pedagogic,
schimb de experienta, stagii de formare in specialitate);

pregatirea in vederea obtinerii gradelor didactice;

organizeazd actiuni de colaborare cu familiile copiilor—actiuni de educare si informare a
parintilor;

asigura securitatea copiilor 1n timpul desfasurdrii activitatilor;

verificd 1n permanenta starea spatiului grupei/clasei (mobilier, echipamente etc.), a
materialelor puse la dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative planificate,
in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute.

Activitatea didactica a educatoarei se compune din 5 ore pe zi de activitate desfasuratd cu grupa

de copii si 3 ore de activitate metodicd (proiectarea si pregatirea activitdtilor pentru a doua zi, studiu
individual, confectionare material didactic, conceperea si realizarea unor fise de lucru, participarea la
cursuri de formare, comisii metodice, cercuri pedagogice, Intalniri metodice, schimburi de experienta
etc.). La nivelul Comisiei metodice, cel putin o zi pe saptamanad va fi dedicatd efectudrii celor 3 ore de
activitate metodica in unitate.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.53. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de

reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, initiazd, organizeazd si desfasoard activitafi
extragscolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu



cadrele didactice, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti,
cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.
(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.
(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in

vigoare.
Art.54. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreazd programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in urma consultarii
parintilor si a prescolarilor;

d) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

e) prezintd directorului unitatii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

f) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

g) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

h) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

Art.55. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv 1n perioada

vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitd{i educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a prescolarilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
i) documente care reglementeazd activitatea extragcolara, Tn format letric sau electronic,

transmise de Inspectoratul Scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea
educativa extrascolara.

Art.56. (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare.



(2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de Tnvatamant.

Compartimentul secretariat

Art. 57. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si cuprinde
posturile de secretar-sef, secretar si informatician. Secretariatul functioneaza in program de
lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara
unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 58. (1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;

b)  intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) 1inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)  completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g)  procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h)  selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;

i)  pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)  Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k)  intocmirea statelor de personal;

1)  1intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n)  gestionarea corespondentei unitdtii de Tnvatamant;

o) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;



p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia 1n vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(3) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un
proces-verbal in acest sens.

@) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar In
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(5) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (2) si (3) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(6) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar

Art. 59. Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitdtii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia Tn vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea unitatii.

Asistenta medicala

Art. 60. Asistenta medicali are urmaitoarele indatoriri:

a)  executa zilnic controlul sanitar al copiilor la primirea lor in gradinita;

b) izoleaza copiii suspecti si anunta urgent medicul care deserveste colectivitatea;

c) executa prescriptiile medicale date de medicul scolar, copiilor si aplicd tratamentele
stabilite de acesta;

d) controleaza in timpul zilei starea sanatatii copiilor, iar Tn caz de urgenta anuntd medicul
colectivitatii, serviciul de salvare si familia copilului;

e) supravegheaza starea de curatenie a gradinitei;

f)  asista la eliberarea alimentelor din magazie si semneaza foaia zilnica de alimente;

g)  participa la intocmirea meniului si calculeaza zilnic caloriile;



h)

i)

Art. 63.

intre orele 8 si 8.30, comunica in fiecare zi administratorului numarul copiilor prezenti
in unitate;
obligatia de munca a asistentei este de 8 ore pe zi.

Bibliotecar

Biblioteca scolard se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor si a

regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
Ea se subordoneaza directorului.

Personalul nedidactic

Art. 64. Personalul nedidactic se constituie din:

— 1Ingrijitoare.

Art. 65. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, Tn baza fisei postului.

Art. 66. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67. Ingrijitoarele au urmitoarele indatoriri:
(1) Gestioneaza bunurile:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

preiau sub inventar de la administrator bunurile din salile de grupa, holuri §i raspund de
pastrarea lor in conditii normale;

preiau materialele pentru curatenie;

raspund de bunurile copiilor in perioada cind acestia sunt la activitati;

raspund de vesela si celelalte obiecte de inventar (linguri, cani, lighene) pentru a asigura o
lunga functionalitate;

sa foloseasca un limbaj adecvat in relatiile cu cei din jur;

sa adopte un comportament civilizat, potrivit functiei prestate.

(2) Efectueaza lucrari de Ingrijire a sectorului:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

stergerea zilnica a prafului, aspiratul covoarelor din salile de grupa, holurilor, scarilor;
ingrijitul florilor din sélile de clasa, holuri, birouri;

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei;

pastrarea instalatiei sanitare in conditii normale de functionare;

asigura supravegherea copiilor la baie;

ajuta la servitul mesei copiilor;

ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor;

pregdtesc si strang paturile copiilor;

insotesc copiii in timpul activitatilor desfasurate de educatoare in timpul liber;
manifestd un comportament respectuos fatd de personalul unitatii, parinti si copii.



(3) Conservarea bunurilor: controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, becurile si
semnalizeaza defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de Intretinere.

Art.68. In functie de nevoile unititii fiecare angajat este obligat si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii In conditiile legii.

Titlul V
Obligatiile personalului din unitatea de invatamant

Art.69. Toti salariatii sunt obligati:

a) sa respecte programul de lucru Tntocmit de conducerea unitatii;

b) sa-si foloseasca in intregime si cu maxim de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor incredintate de la Inceperea si pana la terminarea programului;

c¢) sa se informeze Tn mod permanent pentru a-si imbunatati activitatea profesionald pe care o
presteaza;

d) sa foloseasca cu grija si spirit gospodaresc si eficient bunurile unitatii, sa se straduiasca sa
faca economii la consumul de materiale, convorbiri telefonice, energie electrica, fara ca
prin aceasta sa dauneze bunul mers al unitatii;

e) fiecare angajat trebuie sd aiba o atitudine demna, corectd si respectuoasd sa lucreze cu
calm, s manifeste caldura, apropiere si intelegere fata de copiii si parintii acestora;

f) sa se comporte corect In cadrul relatiilor de serviciu, promovand relatiile de Intrajutorare
cu toti membrii colectivului de munca;

g) tuturor angajatilor le este interzis sd faca din nationalitate, religie starea sociald sau
familiald a copiilor, colegilor si a parintilor obiect de jignire sau insulta;

h) sa aduca la cunostinta la timp orice nereguld, abatere sau greutati ivite in munca, persoanei
ierarhice superioara;

i) sa se preocupe pentru mentinerea ordinei §i curdfeniei in unitate §i in afara ei, prin munca
sa, sa contribuie la cresterea prestigiului personal cat si al unitatii;

J) sa cunoasca si sd respecte Intocmai dispozitiile legale privind protectia muncii si
prevenirea incendiilor;

k) personalul unitatii este obligat sd prezinte la inceputul anului scolar analizele medicale
solicitate.

Art. 70. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea cu Intarziere §i absentarea nemotivata de la programul zilnic;

b) prezentarea la serviciu intr-o t{inuta necorespunzatoare;

¢) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara aprobare;

d) tuturor angajatilor le este interzis sa introducd sau sa consume bauturi alcoolice in incinta
unitatii;

e) atitudinea necuviincioasa sau jignirea colegilor de munca, a copiilor si a parintilor acestora;

f) scoaterea din incinta a obiectelor sau a altor bunuri materiale si a documentelor pentru a fi
duse la domiciliu;



g) executarea in timpul programului zilnic de lucrari straine de interesul unitatii;
h) tuturor angajatilor le este interzis sd se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

sau a altor substante sau medicamente care ar putea sa le influenteze sau sa altereze n vreun
fel comportamentul sau discerndamantul;

1) 1n unitatea de Tnvatamant este strict interzis fumatul.

Titlul VI Organizarea
timpului de lucru

Art. 71. Organizarea timpului de lucru al personalului unitdtii de la Scoala Gimnaziald Tabajdi
Karoly, Gradinita PP Zerind, Gradinita pn Iermata Neagra, Scoala Primara Iermata Neagra

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi 40 ore saptdmana

— 5 ore/zi educatoare, la grupe cu prescolarii

3 ore/zi pentru activitatea metodica de formare profesionald (proiectarea si pregéatirea
activitatilor pentru a doua zi, confectionarea materialului didactic, studiu individual,
participarea la cursuri de formare, comisii metodice, cercuri pedagogice, intilniri metodice,
schimburi de experienta etc.). La nivelul Comisiei Metodice, cel putin o zi pe saptamana va fi
dedicata efectudrii celor 3 ore de activitate metodica In unitate.

Unitatea se deschide la 8”° dimineata de citre ingrijitoarele schimbului I si se inchide la orele 18% de
catre Tngrijitoarele schimbului II.

Art. 72. Durata timpului de lucru de 8 ore/zi 40 ore sdptamana este pentru tot personalul unitatii.

a) Fiecare angajat beneficiaza de 2 zile de repaus saptamanal (respectiv simbata si duminica).
b) Pentru fiecare angajat sunt zile nelucratoare:



zilele de repaus sdptamanal;

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
prima, a doua si a treia zi de Pasti;

1 Mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 August - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

1 Decembrie;

25 si 26 decembrie;

2 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale,

VVVVVVYVYYYVYVYVVY

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele apartinand altor culte.

c)Fiecare angajat are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale dupa cum

urmeaza :
casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
nasterea unui copil — 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);
casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
decesul sotului (sotiei) copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
a altor persoane aflate In intrefinere — 5 zile lucratoare;
schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile;
decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;
schimbarea domiciliului — 3 zile;
ingrijirea sdnatatii copilului— 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii)

Art. 73. Consemnarea prezentei la serviciu se face in felul urmator:

cadrele didactice atat 1n caietul educatoarei cat si in condica pentru evidenta sosirii si
plecdrii din unitate;

personalul didactic auxiliar si nedidactic conform programului n condica de prezenta
pentru personal.

Art. 74. Concediile de odihna se acorda pe baza de planificare {inand cont de nevoile unitatii si de

interesele individuale in baza unei cereri in functie de vechimea Tn munca (pers. didactic
auxiliar si nedidactic), cadrele didactice beneficiaza de 62 de zile lucratoare de concediu de
odihna.

Art.75. Salariatii care indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile de serviciu pot primi urmatoarele

recompense:

multumiri verbale sau scrise din partea conducerii unitatii



Inscrierea in cartea de onoare

recompensele acordate vor fi Tnscrise in figa personald a angajatului

Art. 76. Incélcarea cu buna stiintd a obligatiilor de munca inclusiv a normelor de comportare precum
si a prezentului regulament constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza ca atare:

observatia scrisa,

avertisment,

diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1- 6 luni,

suspendarea pe o perioada de 3 ani a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice,

desfacerea contractului de munca daca abaterea se repetd de mai mult de 3 ori in cursul
aceluiasi an.

Art. 77. Propunerea de sanctionare se face de catre directorul unitétii sau de cel putin 1/3 din totalul

membrilor Consiliului de administratie ori al consiliului profesoral.

Art. 78. Persoanele sanctionate au dreptul de a face contestatie in termen de 15 zile. Orice contestatie
se solutioneaza in termen de 30 zile.

Titlul VII

Obligatii ale angajatorului in domeniu de securitate si sanitate la locul de munca

Art. 79. Angajatorul se obliga:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

sd raspunda de securitatea si sanatatea la locul de munca;

sa evalueze riscurile si sa elaboreze un plan de prevenire si protectie si de instructiuni;

sa ia madsuri de protectie colectiva pentru utilizarea de echipamente individuale de
protectie;

sa Infiinteze Comisia de securitate si sandtate in munca si sa stabileasca atributii fiecarui
reprezentant;

sd asigure protectia speciald a grupurilor sensibile (femei gravide);

sa asigure protectia angajatilor pe durata determinata cat si pentru cei permanenti;

sd asigure un mediu de munca sigur, fara riscuri pentru sanatate §i securitate in domeniu
fiecarui angajat.

Art. 80. In cazul in care 1n unitate se produc evenimente grave, conducerea sau oricare persoand care

ia cunostintd despre eveniment are obligatia sd informeze imediat 1.S.J. Arad

Titlul VIII
Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar

Art. 81. Beneficiarii primari ai Invatdmantului sunt prescolarii/scolarii inscrisi in unitatea de

invatamant conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 82. (1) Prescolarii/scolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate Tn

toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.



(2) Conducerea si personalul din unitatea de invataimant au obligatia sd respecte dreptul la
imagine al prescolarilor/scolarilor.

(3)Nici o activitate organizatd 1n unitatea de invdtdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor/scolarilor.

Art.83. Prescolarii/scolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formadrii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 84. Prescolarii/scolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art. 85. Prescolarii/scolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si
odihnd) pe durata parcurgerii programului educational 1n cadrul unitatii de invatdmant
respective, in conditiile stabilite de legislatia Tn vigoare.

Art. 86. Prescolarii/scolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

Art. 87. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoasca si Tncurajati sa respecte:
a) regulile de circulatie;

b) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
¢) normele de protectie a mediului.

Art. 88. Evaluarea rezultatelor copiilor se realizeaza pe parcursul semestrelor.

Art. 89. Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de copii. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea copiilor cu ritm lent de Invatare sau cu alte deficiente in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor;

d) stimularea copiilor capabili de performante.

Art. 90. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psiho-pedagogice

ale copiilor si de specificul fiecarei activitati. Acestea pot fi:

a)  lucrul pe fige individuale,

b)  chestionare,

c)  activitati practice,

d) portofolii,

e) organizarea de expozifii,

f) aprecieri verbale,

g)  autoevaluare,

h) alte instrumente stabilite de comisia metodica si aprobate de director sau elaborate de
minister sau inspectorat.

Art. 91. Rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali.

In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, d-na educatoare trebuie sd se
preocupe de securitatea datelor si sd adopte masuri tehnice si organizatorice pentru a



impiedica o procesare neautorizatd si nelegald si pierderea sau distrugerea accidentald a
datelor.

Titlul IX
Evaluarea unititii de invatamant

Art. 92. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 93. Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu

exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 94. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 95. Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatamant se realizeaza in conformitate

cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.

Titlul X
Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 96. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sa decidad, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia copilul.

Art. 97. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 98. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de
invatamant in perioadele 6" - 8% si 15%- 17" sau daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la directiunea unitatii de invatamant;

d) participa la ntalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
prescolar.



(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces a parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in unitatile de Invatamant, pentru alte situatii decat cele
prevazute la alin. (1).

(3)Pe perioada starii de urgentd/alertd accesul oricdror persoane strdine (parinti, alti
insotitori etc.) va fi interzis 1n afara cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobarea
conducerii unitatii de invatamant.

Art. 99. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitdtii de invatdmant implicat cu educatoarea/profesorul pentru invatdmantul prescolar,
cu directorul unitdtii de invatimant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa
conducerii unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul gcolar.

Art. 100. Conform legislatiei Tn vigoare, la inscrierea copilului 1n unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invatdmant.

Art. 101. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/scolarului are obligatia sd ia
legdtura cu profesorul pentru a cunoaste evolufia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnatd 1n caietul educatoarei/ /profesorului cu nume, data si
semnatura.

Art. 102 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitdtii, cauzate de copil.

Art. 103 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia sa-1 insoteasca pana la
intrarea in sala de clasa, iar la terminarea programului sa-1 preia, fard a raméne 1n curtea
gradinitei. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 104. Parintele are obligatia de a prezenta un comportament civilizat in raport cu intregul personal

al unitatii de invatamant.

Art. 105. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor.

Art. 106.(1) Parintii, tutorii sau susfindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu

personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu propriul statut. in
unitatea de invatdmant, la nivelul fiecarei grupe/clasa, se infiinteazd si functioneaza
comitetul de parinti, care se alege prin majoritate simpld a voturilor, n fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocatd de cadrul didactic care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.



(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5) Comitetul de parin{i reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
prescolarilor/scolarilor in adunarea generald a parintilor la nivelul wunitétii, Tn consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 107. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijind educatoarea/profesorul in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si
activitati educative extragcolare;

b) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
gradinitd;

c) sprijind conducerea unitdtii de Tnvatamant si educatoarea/profesorul si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatdmant;

d) prezintd semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii sponsorizarii,
donatiilor, dacd acestea exista.

Art. 108. Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinitorii legali in

relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 109. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, ntretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Art. 110. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatdmant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

Art. 111. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor a unitdtii de invatdmant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii prescolarilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

Art.112. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace



electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

TITLUL XI.: DISPOZITII FINALE

Art. 113. (1) Prezentul regulament intern intrd in vigoare dupa discutarea in Consiliul Profesoral si

Art. 114.

aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii.

(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis
cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, parintilor in sedinta cu parintii, prin luare de
semnaturd. De asemenea, cate un exemplar va fi Tnmanat si responsabililor de
compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, prin
luare de semnatura.

(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, parintilor privind luarea la cunostintd a
continutului regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostinta a regulamentului intern se va face in
prima zi de la reluarea activitatii.

In institutia noastrd se va aplica ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6™1
din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

Art. 115. Pe perioada desfasurarii activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului,

Art. 116.

profesorii proiecteazd si realizeazd activitatile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invdtarea prin intermediul tehnologiei si a internetului, atat in
sistem sincron, cat si 1n sistem asincron. Elevii au obligatia de a participa la activitatile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului, In caz contrat elevul este considerat
absent si i se consemneazd absenta in catalog. Absenta poate fi motivata in cazuri justificate
in baza unei cereri scrise a parintelui / tutorelui legal instituit. In situatia in care elevul
raspund cerintelor cadrului didactic, indiferent daca are sau nu 1n functiune sistemul audio —
video, nu i se poate consemna absenta la ora de curs, exceptie fac orele destinate exclusiv
evaludrii elevilor la care acestia trebuie sa fie conectati audio — video. Elevii cu dizabilitati
si cei cu cerinte educationale speciale beneficiazd de asistenta suplimentard din partea
cadrelor didactice, a conducerii unitdtii de Invatamant si a CJRAE, precum si de resurse
educationale adaptate.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
Director,
Prof. Teglas Iosif Robert



