ANUNT

Avand in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
guvernului nr. 286/2011

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

Scoala Gimnaziala Tanajdi Karoly Zerind organizeazi conecurs pentru ocuparea posturilor vacante,
pe data de 30.06.2022 conform calendarului afisat, dupa cum urmeaza.

UNITATEA POSTUL

Gradinita cu Program Normal Iermata Neagra| INGRIJITOR | 0,25 norma

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd ndeplineascd urmitoarele
condifii generale conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.286/2011 cu mofificarile si completarile ulterioare

e Are cetiitenia romén3, cetéifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoaste limba romana scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu

Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

¢ Nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situasiei in care
a intervenit reabilitarea.



PENTRU POSTURILE DE INGRIJITOR- DURATA NEDETERMINATA

DOCUMENTE DE INSCRIERE

PN R LD =

9.

Cerere de inscriere adresatd conducétorului unititii organizatoare

Copia actului de identitate

Copii ale actelor de studii

Copia certificatului de nastere

Copia certificatului de casatorie (daci e cazul)

Hotarare judecitoreascd pentru schimbarea numelui (unde este cazul)

Copia carnetului de munca / Raport salariat REVISAL

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale (in
cazul in care candidatul, care a depus la inscriere declaratie pe proprie raspundere, este
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul cu cazierul
Judiciar pana cel tarziu la data concursului)

Adeverinta care si ateste starea de sdnétate (de la medicul de familie)

10. Recomandare de Ia ultimul loc de munca
11. Curriculum vitae

CERINTELE POSTULUI:

- Studii generale sau studii medii;

- Certificat de absolvire curs "IGIENA" (emis de M.S., M.E.N., D.S.P.

- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
- Cunostinte de legislatie specifica locului de munca

- Cunostinte in domeniul sanatatii si Securitatiii in Munca si PSI

- Abilititi de intretinere a spatiilor scolare interioare si exterioare

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind

mediul de viata al populatiei

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Tabajdi Karoly Zerind

2 Hotararea 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor
prevazute la art. 69 din legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor

3. Legea 319 din 14.07.2006 a securititii si sdnatitii in munca

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare

5.Legii nr. 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

conform graficului.

?

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0257/355525 sau personal
la secretariatul scolii.



Concursul se va desfisura la sediul Scolii Gimnaziale Tabajdi Karoly Zerind conform graficului de

mai jos

PROCEDURA DE SELECTIE

a). selectia dosarelor;
b) proba scrisi
¢). Interviul.

Etapa de concurs

Data / perioada Observatii
Publicarea anunfului 06.06.2022
Inscrierea 07.06.2022-17.06.2022

Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
in urma selectiei dosarelor

20.06.2022

Proba scrisa

30.06.2022, ora 9:00 —
2 ore

Proba practica

30.06.2022 ora 12,00

Interviu

30.06.2022, ora 14:00

Afigarea rezultatelor 30.06.2022
Depunerea contestatiilor 01.07.2022, ora 15:00-16:00
Solutionarea contestatiilor 02.07.2022, ora 14:00

Afisarea rezultatelor finale

02.07.2022, ora 15:00

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari.

Candidatul declarat reusit se incadreazi pe perioadi de nedeterminati

DIRECTOR,
Prof.Teglas losif Robert




